AGRICA PREVOYANCE,
la protection sociale
complémentaire de
votre entreprise

et de vos salariés
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Proches par nature, engagés & vos cotés



Les atouts
d'AGRICA PREVOYANCE

Un acteur historique
du monde agricole

Historiguement dedié au monde
agricole puis agroalimentaire,
AGRICA PREVOYANCE est l'acteur de
référence en assurance de personnes
de nombreuses branches

collectives et assure toutes

les typologies de structures,

de la TPE aux grandes entreprises.

Le spécialiste de la
protection sociale
complémentaire®

En choisissant AGRICA PREVOYANCE,
vous bénéficiez de solutions et de
services adaptés aux spécificités de
votre secteur d'activité. Faire appel
a cette structure paritaire a but non
lucratif, c'est étre certain de disposer
des meilleures garanties au tarif

le plus juste !

* Qu'est-ce que la protection sociale complémentaire ?

Le systéme de protection sociale frangais protége les individus en cas de coups durs. Il leur assure

le versement d'indemnités de base pour faire face aux différentes dépenses rencontrées en cas

de maladie professionnelle ou non, de maternité, d'invalidité, de déceés, d'accident du travail

et méme lors de leur retraite. Mais ces indemnités de base ne couvrent pas tous les frais des salariés.
C'est la que la protection sociale complémentaire entre en jeu!



Un accompagnement
dédié et de proximité

Vous bénéficiez de 'accompagnement
et de conseils personnalisés grace

& un conseiller dédié, disponible par
téléphone, en agence ou au sein de

votre entreprise.

Une dynamique

de croissance

et une solidité
financiére confirmées

Avec un chiffre d'affaires de

807 millions d'euros et un ratio

de solvabilité de 268 %,

AGRICA PREVOYANCE s'assure

une assise financiére renforcée Iui
permettant d'allier performance et
équilibre pour piloter les contrats de
protection sociale complémentaire.

AGRICA PREVOYANCE en chiffres
(données 2023)

+de 150000 1,2 million 807M€ 8,1Mds€ +de 400000€
entreprises de cotisants de chiffre d'actifs d'aides
adhérentes (sante, d'affaires gérés individuelles

W oy ance: distribuées

épargne)
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L'approche personnalisée
d’'AGRICA PREVOYANCE

Un interlocuteur
de confiance

A Premier

rendez-vous

N

Du premier rendez-vous

au suivi personnalisé,

votre conseiller

AGRICA PREVOYANCE

vous accompagne Le premier rendez-vous est primordial :

a chaque instant. c'est le point de départ d'une relation
pérenne et de confiance. Votre conseiller
organise une rencontre au sein de votre
entreprise ou en agence pour faire le point
sur votre situation et vos objectifs. Certains
de nos clients nous font confiance depuis
notre création.

Quels bénéfices pour vous ? ,
Cette approche personnalisée qu'offre AGRICA PREVOYANCE vous permet entre aut

Sécuriser votre Profiter d'avantages Bénéficie
entreprise fiscaux et sociaux concurrer
face aux obligations pour vous et vos valoriser v¢
réglementaires et collaborateurs

conventionnelles de plus
en plus importantes



Vous

Votre bilan accompagner
sur mesure sur le long
terme
Votre conseiller réalise avec vous Votre conseiller vous guide dans
un audit de la protection sociale complet. la gestion de votre protection sociale
Il est régulierement actualisé afin de sur le long terme. Il vous propose
s'‘assurer que les dispositifs en place de maniere proactive des offres
répondent toujours & vos besoins et exclusives adaptées a vos besoins,
prennent en compte les évolutions en fonction du contexte réglementaire
réglementaires ainsi que les éventuels et économique.
changements liés & votre entreprise.
res de:
r d'atouts Fidéliser Participer a I'amélioration
tiels pour vos collaborateurs de la qualité de vie de vos
tre entreprise en leur apportant salariés en limitant
des solutions pour les le reste & charge de leurs
accompagner en cas dépenses de santé

d'arrét de travail



L'offre de protection
sociale complémentaire
d’AGRICA PREVOYANCE

Vos besoins

Nos offres

Santé

Accéder aux soins
de santé a moindre colt

Des complémentaires

santé adaptées aux besoins
de votre activité et

de vos salariés pour réduire
leurs dépenses de santé

AGRICA PREVOYANCE, c'est aussi...

L'appartenance a un Groupe a taille
humaine qui place le client au coeur
de ses décisions stratégiques

Des hommes au service des hommes...
Portés par des valeurs de proximite,
d’humanité, d'éthique et de responsabilité,
plus de 800 collaborateurs, répartis sur neuf
sites en France, veillent & servir et
accompagner au mieux les entreprises

et leurs salariés en les assurant

et en les protégeant au quotidien.

Une politique d'action sociale
engagée et solidaire

AGRICA PREVOYANCE a créé en 2020

un dispositif d'urgence, AGRICA Solidaire,
pour apporter une aide financiere aux
retraités et salariés confrontés aux difficultés
générées par d'importants événements tels
que la crise de la Covid-19, les catastrophes
naturelles... Plus d'un millier de personnes ont
déja bénéficié de cette aide.



Experts de I'environnement de travail du monde agricole et agroalimentaire,

nous construisons, avec les partenaires sociaux, les cabinets de courtage et les
entreprises, des dispositifs sur mesure pour vos salariés. Objectif : garantir une
protection sociale solidaire et performante répondant aux aléas de la vie personnelle
et professionnelle de chacun.

Quelle que soit la taille de votre structure (TPE, PME, ETI, grand groupe), nous avons une
solution & vous apporter pour répondre & vos obligations légales et/ou conventionnelles
et assurer la protection de vos salariés en toute sérénité.

Prévoyance Epargne retraite
Faire face aux Aider vos salariés
aléas de la vie 4 se constituer

un supplément
de revenus a la retraite

Une couverture Le choix du Plan d'Epargne
en prévoyance pour Retraite dans le cadre
protéger vos salariés de l'assurance collective

et leur famille en cas : (multisupports ou en points)
« d'arrét de travail ou de I'épargne salariale

+ d'invalidité

» de décés

« de frais d'obseques

Des actions de prévention Un acteur a I'ére du digital

sur le terrain et de la dématérialisation
Diminuer l'absentéisme, éviter les accidents Consciente ,des enjeux du numérique,

de travail de vos salariés, favoriser le dialogue AGRICA PREVOYANCE s'attache depuis
social et la qualité de vie au travail.. plusieurs années & mettre en ceuvre
AGRICA PREVOYANCE élabore une démarche des stratégies digitales, notamment

de prévention sur mesure pour répondre A VOs sur les processus d'adhésion en ligne et
diverses problématiques (santé, organisation, les parcours clients via les espaces privés.

environnement, sécurité au travail...).



Découvrez les offres spécifiques
a votre secteur d'activité sur groupagrica.com

W ¥ at & e e

Paysage agro- et activités Coopératives
alimentaires affinitaires

Structures
de loisirs

Production
agricole

[ @@

ou contactez directement votre conseiller spécialisé
dans lI'agence la plus proche de vous.

POUR S'INFORMER EN CONTINU
www.groupagrica.com

ODO

. AGRICA
PREVOYANCE

AGRICA PREVOYANCE - www.groupagrica.com - représente CCPMA PREVOYANCE (SIRET 401 679 840 00033), CPCEA
(SIRET 784 411134 00033), institutions de prévoyance régies par le code de la Sécurité sociale, CPCEA Retraite Supplémentaire
(SIRET — 891966 574 00016), société anonyme au capital social de 126 245 500 euros et CCPMA Retraite Supplémentaire (SIRET
— 908 709 678 00019), société anonyme au capital social de 373 136 700 euros, régies par le Code des Assurances - Membres du
GIE AGRICA GESTION (RCS Paris n°493 373 682) — situées au 21 rue de la Bienfaisance 75008 Paris et soumises au contréle de
I'Autorité de Contréle Prudentiel et de Résolution (ACPR), dont le siége est établi 4, place de Budapest, CS 92459, 75436 Paris
Cedex 09.

) Conception/réalisation : SEQUOIA - Réf. : 84406 - 03/2025. Ce Document est imprimé sur du papier couché satin certifié PEFC, issu de foréts gérées de maniére responsable.
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