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LES AVANTAGES |
DE L’OFFRE AGRI’PROTECT™

Une offre adaptée aux besoins de vos salariés et de votre activité

* Une couverture respectant les accords de la production agricole
* Conforme aux critéres des contrats responsables et du 100% santé
* 3 niveaux de garanties a adapter selon vos besoins

TERRALIA+ EOLA+ LUMEA+
Assure une couverture indispensable Desgarantiesrenforcées, quiapportentune amélioration des remboursements
surles dépenses de santé essentielles sur les postes les plus colteux comme l'optique et le dentaire, mais aussi

I'hospitalisation et les médicaments non pris en charge

Une couverture santé de qualité

* Des modalités d'adhésion simplifiées : pas de questionnaire médical, pas de délai d'attente
* Le tiers payant avec un grand nombre de professionnels de santé
* Le décompte unique MSA / Mutualia pour des remboursements facilités et plus rapides

Pour bénéficier des avantages fiscaux et sociaux de votre contrat, vous devez respecter les

dispositions prévues par votre accord (couvrir I'ensemble des salariés de votre entreprise, leur

apporter des garanties au moins équivalentes a celles prévues par votre accord et respecter les cas
Bon 3 savoir de dispense daffiliation).

En souscrivant au contrat Agri'Protect+ auprés de Mutualia, vous avez la certitude de respecter
I'ensemble des dispositions prévues par votre accord et de bénéficier de nombreux avantages !
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LES GARANTIES AGRI’PROTECT™

SOINS COURANTS

Honoraires médicaux : Consultations et actes techniques - Généralistes et spécialistes
OPTAM - OPTAM-CO / non OPTAM - OPTAM-CO

Honoraires médicaux : Consultations et actes techniques - Sages-femmes

Actes d’ima%erie et d’échographie : IRM, endoscopie, radiologie, scanner, ostéodensitométrie, ...
OPTAM - OPTAM-CO / non OPTAM - OPTAM-CO

Ho(rjlolraires paramédicaux PEC RO : infirmiers, masseurs-kinésithérapeutes, orthophonistes, orthoptistes, pédicures-
podologues

Séance de psychologue PEC RO
La Mutuelle rembourse les soins selon les conditions prévues dans le dispositif «Mon Soutien Psy».

Analyses et examens de laboratoire

Médicaments PEC RO (y.c vaccins)

Médicaments non PEC RO (dont le taux de TVA est 2,10% et 10%) avec prescription
Substituts nicotiniques PEC RO (patchs, gommes, pastilles)

Substituts nicotiniques non PEC RO avec ou sans prescription
Substituts nicotiniques valables pour les produits suivants : gums, patchs, inhalateur, comprimés a sucer ou sublinguaux.

Vaccins non PEC RO avec prescription

Vaccin anti-grippe

Matériel médical PEC RO : pansements et accessoires
Matériel médical PEC RO : petit appareillage

Matériel médical PEC RO : gros appareillage
Transports PEC RO

100% / 100%

100%

100% / 100%
100%

100%

100%
100%

100%

Frais réels
100%
100%
100%
100%

MUTUALIA + RO

EOLA+
200% / 180%
150%

170% / 150%
150%

100%

120%
100%
20€ / an
100%

30€/an

20€ / an

Frais réels
100%
200%
200%
100%

LUMEA+

300% / 200%
200%

210% / 190%
200%

100%

180%
100%
40€ / an
100%

150€ / an

40€ / an

Frais réels
100%
340%
340%
100%

HOSPITALISATION
Honoraires médicaux et chirurgicaux OPTAM - OPTAM-CO / non OPTAM - OPTAM-CO

Hospitalisation en cas de maternité
Pour les dépassements d’honoraires et le reste a charge en chambre particuliére en maternité, dans la limite des frais engages.

Forfait journalier hospitalier

A lexclusion du forfait journalier facturé par les établissements médico-sociaux visés a larticle 1.312-1 du code de laction sociale et des
familles.

Forfait patient urgences et Forfait actes lourd

Frais de séjour

Chambre particuliére avec nuitée et en ambulatoire

Chambre particuliere en maternité

Chambre particuliére en psychiatrie

Forfait daccompagnement de |'enfant et de l'adulte
Lit + Repas sur présentation dun justificatif

255% / 200%

33,33% PMSS

Frais réels

oui
100%
25€ / jour
25€ / jour
25€ / jour

300% / 200%

33,33% PMSS

Frais réels

oui
100%
40€ / jour
55€ / jour
30€ / jour

25€ / jour

500% / 200%

40% PMSS

Frais réels

Oui
100%
78€ / jour
80€ / jour
40€ / jour

60€ / jour

OPTIQUE

prévues par la garantie.
Equipements 100% santé

Equipements a tarifs libres
- Montant maximum de la monture
- Verres simples + monture
- Verres complexes + monture
- Verres trés complexes + monture
- Verres mixtes : un verre simple + un verre complexe + monture
- Verres mixtes : un verre simple + un verre tres complexe + monture
- Verres mixtes : un verre complexe + un verre tres complexe + monture

Lentilles PEC RO (y.c jetables)
Par an. Au-dela du forfait, remboursement a hauteur du pourcentage indiqué.

Lentilles non PEC RO (y.c jetables)

Frais réels plafonnés au prix limite de vente

Lachat déquipements optiques (monture, verres, lentilles) achetés sur internet peut étre pris en charge au titre des garanties complémentaires Mutualia sur présentation : dune prescription, dune facture ac-
quittée en provenance dun établissement francais. Tels que définis réglementairement et selon les modalités et conditions de prise en charge prévues par la garantie. Equipements composés de deux verres
et une monture. Limité 3 un équipement tous les deux ans, sauf en cas dévolution de la vue et pour les enfants, tels que définis réglementairement et selon les modalités et conditions de prise en charge

Adulte | Enfant
100€ | 100€
300€ | 300€
600€ | 600€
600€ | 600€
450€ | 450€
450€ | 450€
600€ | 600€

Adulte | Enfant
100€ | 100€
400€ | 400€
700€ | 700€
700€ | 700€
550€ | 550€
550€ 550€
700€ | 700€

Adulte | Enfant
30€ 100€
230€ 300€
380€ 450€
380€ 450€
305€ 375€
305€ 375€
380€ 450€
100% + 100€

100€ / an

100% + 150€

150€ / an

455% + 350€

350€ / an

BR: Base de Remboursement. BRR : Base de Remboursement Reconstituée. CCAM : Classification Commune des Actes Médicaux. DR : Dépense Réelle. FR : Frais Réels. MR : Montant du Remboursement de I'Assurance Maladie. NGAP
: Nomenclature Générale des Actes Professionnels. OPTAM : Option Pratique TArifaire Maitrisée applicable a I'ensemble des médecins. OPTAM-CO : Option Pratique TArifaire Maitrisée applicable a I'ensemble des médecins exercant
une spécialité de Chirurgie ou de gynécologie-Obstétrique. PEC RO : Pris En Charge par le Régime Obligatoire. NON PEC RO : Non Pris En Charge par le Régime Obligatoire. PMSS : Plafond Mensuel de la Sécurité Sociale. RO : Régime
Obligatoire. RSS : Remboursement Sécurité Sociale. SMR : Service Médical Rendu. TA : Tarif d'Autorité. TM : Ticket Modérateur. AM : Alsace Moselle. HAM : Hors Alsace Moselle.
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Dres soins pour tous, 100% pris en charge

EOLA+

LUMEA+

OPTIQUE (SUITE)

Chirurgie de I'oeil non PEC RO
Technigues chirurgicales (notamment lopération de la myopie, de la presbytie, de /astigmatisme, de I'hypermétropie, hors cataracte)
permettant de corriger les défauts visuels. Cataracte prise en compte dans actes techniques hospitaliers.

Autres prestations optiques 100% santé
Tels que définis réglementairement et selon les modalités et conditions de prise en charge prévues par la garantie.

Autres prestations optiques 3 tarifs libres
Tels que définis réglementairement et selon les modalités et conditions de prise en charge prévues par la garantie.

100€ / an

Frais réels plafonnés au prix limite de vente

100%

250€ / an

DENTAIRE
Tels que définis réglementairement et selon les modalités et conditions de prise en charge prévues par la garantie.
Soins et protheses relevant du dispositif 100% santé

Soins PEC RO ne relevant pas du dispositif 100% santé

‘ Frais réels plafonnés au prix limite de vente

- Soins PEC RO 100% 125% 170%

- Inlay onlay PEC RO 125% 200% 225%
Protheses ne relevant pas du dispositif 100% santé

- Prothéses PEC RO 210% + 300€ 250% + 300€ 410% + 300€

Par an. Au-dela du forfait, remboursement a hauteur du pourcentage indiqué. /an /an /an

- Inlay core PEC RO 125% 250% 270%

- Protheses non PEC RO mais figurant a la nomenclature RO, y.c implants (BRR = 120€) 250% BRR +

. ) o ) = 200€ / an

Cette BRR ne sapplique pas aux implants. Les actes doivent étre inscrits dans la CCAM Dentaire. 450€ / an
Orthodontie PEC RO 160% 200% 300%
Orthodontie non PEC RO
Pour lorthodontie, les actes doivent étre inscrits 3 la NGAP 100€ / an 400€ / an
Parodontologie non PEC RO .
Les actes doivent étre inscrits dans la CCAM Dentaire 100€/ an 200€ / an

AIDES AUDITIVES

Equipements 100% santé
Equipements a tarifs libres
Accessoires (remboursés par la SS : piles, batteries, ...)

100%
100%

Tels que définis réglementairement et selon les modalités et conditions de prise en charge prévues par la garantie. La prise en charge limitée a une prothése par oreille par bénéficiaire, tous les 4 ans, tels
que définis réglementairement et selon les modalités et conditions de prise en charge prévues par la garantie avec un remboursement limité a 1700€ / oreille.

Frais réels plafonnés au prix limite de vente

1700€ / oreille
100%

1700€ / oreille
100%

CURES THERMALES PRISES EN CHARGE PAR LE RO

ce, dans /a limite de la dépense engagée.

Soins, forfait thermal, transport, hébergement : PEC RO Rembourse- 100% 100%
ment RO seul

Transport et hébergement non PEC RO

La base de remboursement de ces prestations est celle applicable au RO méme lorsquélles ne sont pas prises en charge par celui-ci, et - 100€ / an 150€ / an

BIEN-ETRE

Médecines douces

Acupuncture / chiropractie / diététicien / ergothérapie / étiopathie / homéopathie / hypnothérapie / kinésiolo-
gie / méthode Meziere / microkinesithérapie / ostéopathie / pédicure-podologue / naturopathie / psychologue
/ psychomotricien / psychothérapie / réflexologie / sophrologie

Forfait 3 utiliser librement sur les différentes prestations, dans la limite du montant du forfait indiqué par séance et si elles sont non PEC
RO. Pour les Professionnels de santé réglementés : le praticien doit justifier dun numéro ADELI ou dune inscription au Répertoire Partagé
des Professionnels de Santé (RPPS) ou dun numéro FINESS. Pour les Professionnels de santé non réglementés : le praticien doit justifier
son inscription 3 /annuaire professionnel ou a lorganisation représentative de /activité (fédération/syndicat professionnel), ou justifiant
par dijplome (copie du justificatif du titre RNCP) de son aptitude professionnelle. Pour étre remboursé, une facture acquittée au nom du
bénéficiaire indiquant les dites références et le détail des actes pratiqués doit étre fournie.

30€ / Séance
(Max 2/ an)

30€ / Séance
(Max 3/ an)

50€ / Séance
(Max 4/ an)

Actes de prévention PEC RO

Tous

Tous

Tous

ASSISTANCE ET SERVICES

Mutualia Assistance (cf.notice Mutualia Assistance) / Téléconsultation

Réseau de soins optique

Oui
Oui

Oui
Oui

Oui
Oui

Nos garanties respectent la réglementation en vigueur du 100% santé en optique, dentaire et auditif. Sauf précisions contraires, les prestations sont indiquées en pourcentage de la BR. Lorsque le professionnel de santé
ou I’etablisser)nent de santé n'est pas conventionné avec I'Assurance maladie, la BR est le tarif d’Autorité (dont le montant est tres inférieur aux tarifs de remboursement pour les professionnels de santé ou I'établissement
conventionné).



Les € Mutualia

Un modéle mutualiste acteur du progrés social !

Mutualia, un acteur important du monde agricole

Un conseiller dédié et unique qui vous apporte son expertise du monde
agricole. A I'écoute des besoins de votre activité, vous batissez avec lui
une garantie conforme a vos obligations et adaptée a votre budget.
Vous bénéficiez également d'un accompagnement personnalisé pour les
formalités d'adhésion.

Des outils et services a votre disposition
Un espace employeur qui vous offre de nombreuses fonctionnalités :
* Consulter la liste des salariés rattachés au contrat et leurs
ayants droit
* Gérer les mouvements des salariés (affiliation et radiation)
* Retrouvez toute la documentation contractuelle (conditions
générales, conditions particuliéres, notice d’information)
* Consulter votre contrat
» Demander la modification de vos garanties

Un espace adhérent et une application mobile pour vos salariés
Un service relation adhérents pour répondre a toutes demandes

Des avantages partenaires

* Une assistance en cas de coups durs (aide en cas d’hospitalisation...)
* Des prestations optiques sans avances de frais

* Un service de téléconsultation

* Des conseils santé




Depuis toujours,
entre nous, c’est humain

Depuis 30 ans, Mutualia protege plus d'un demi-million de bénéficiaires en santé et
prévoyance. Mutualia est présent partout en France pour accompagner ses adhérents au
quotidien.

Acteur de I'économie sociale et solidaire, Mutualia s'implique sur les territoires en s'appuyant
sur des valeurs fortes - Qualité, Proximité, Humain, Démocratie - et son réseau d'Elus pour
construire ensemble la mutuelle et les solutions globales de Santé de demain.

Notre conception d'un Groupe mutualiste engagé va plus loin, c'est pourquoi nous accompa-
gnons et développons des projets solidaires au cceur des territoires en soutenant des
initiatives porteuses de sens.

Entre nous, c’est trés simple de souscrire chez Mutualia

Pour répondre a toutes vos questions, prendre un rendez-vous et adhérer
a notre protection santé :

Contactez votre conseiller Entreprise Mutualia le plus proche de chez vous,
sur www.mutualia.fr. (rubrique «nous contacter»)

Pour plus d’informations, retrouvez Mutualia en ligne :

ﬂ m . www.mutualia.fr.

@Utualia

Entve wous, c’est humain

Mutualia Territoires Solidaires, 9 rue Cornélie Gémond - CS 80975 - 38021 GRENOBLE CEDEX 1. Mutuelle régie par le livre Il du code de la Mutualité
immatriculée sous le n° SIREN 449 571 256.
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